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1. Introduction 

Conformément à notre mission d'entreprise, qui guide tous les employés dans leurs actions quotidiennes, 
nous nous engageons à adopter une approche responsable vis-à-vis de l'environnement. 
Brütsch/Rüegger Metals AG et ses filiales considèrent la durabilité et la responsabilité écologique comme 
des éléments essentiels de notre activité entrepreneuriale. 

2. Durabilité et responsabilité écologique 

Notre objectif est de concilier les activités économiques avec la responsabilité écologique. Nous visons à 
minimiser les impacts environnementaux de nos activités et à opérer de manière durable. Nous y 
parvenons en : 

• Réduisant notre empreinte écologique grâce à une utilisation parcimonieuse des ressources et à 
la minimisation des déchets. 

• Utilisant et en promouvant les énergies renouvelables ainsi qu’en réduisant continuellement les 
émissions. 

• Intégrant des technologies et des processus respectueux de l'environnement dans nos 
opérations commerciales. 

3. Relations clients et fournisseurs dans la protection de l'environnement 

Nos clients et fournisseurs sont des partenaires essentiels dans notre concept environnemental. Nous 
misons sur des relations durables basées sur la confiance mutuelle et des objectifs environnementaux 
communs. Notre engagement se manifeste par : 

• La collaboration avec des fournisseurs partageant et soutenant nos normes environnementales. 

• L'offre et la promotion de produits et services respectueux de l'environnement. 

• Le développement continu de solutions innovantes et durables créant de la valeur ajoutée pour 
nos clients. 

4. Employés engagés pour la protection de l'environnement 

Nos employés sont au cœur de notre entreprise et jouent un rôle central dans notre engagement 
environnemental. Nous créons un environnement de travail qui : 

• Favorise la prise de conscience environnementale et la responsabilité de nos employés. 

• Soutient la créativité et l'initiative personnelle de nos employés pour développer et mettre en 
œuvre des solutions durables. 

5. Responsabilité envers la société et l'environnement 

Notre comportement responsable vis-à-vis de la société et de l'environnement fait partie intégrante de notre 
culture d'entreprise. Nous prenons au sérieux notre responsabilité éthique, morale et écologique et 
agissons en conséquence. 

6. Amélioration continue et respect des réglementations 

Nous nous engageons à améliorer continuellement notre performance environnementale et à respecter 
les lois et réglementations environnementales en vigueur. Par des révisions régulières et l'adaptation de 
nos objectifs et mesures environnementaux, nous nous assurons de répondre aux exigences de la norme 
ISO 14001:2015. 

7. Communication et transparence 

Nous informons régulièrement sur nos objectifs, mesures et résultats environnementaux et encourageons 
le dialogue ouvert avec nos employés, clients, fournisseurs et le public. 

8. Conclusion 

Grâce à ces principes, nous nous assurons que nos actions sont en accord avec l'environnement et que 
nous contribuons positivement à la société et à la durabilité écologique. 


